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Grundvillkor

Bedomningsgrund

Projektet ryms inom den
lokala
utvecklingsstrategin

Har avses att projektet passar inom nagot av insatsomradena i strategin.
Strategins Insatsomraden:

Attraktiva och smarta bygder

Delaktighet

Entreprendrskap och féretagande

Projektet har
genomférandekapacitet

Med genomférandekapacitet avses att det finns tillrécklig kompetens, erfarenhet,
samt personella och ekonomiska resurser knutna till projektet. Det innefattar
ocksa en definierad roll- och ansvarsférdelning samt plan fér genomférandet.

Projektet ar lokalt
forankrat och/eller har ett
underifranperspektiv

Med lokal férankring avses att det finns ett lokalt identifierat behov hos de som
berdrs och att det finns stod for projektet bland boende och verksamma i det
lokala omradet.

Med underifranperspektiv avses att idén och initiativet ska komma fran de som
berérs och att lokalt engagemang ska tillvaratas.

Personer som berdrs ar de som aktivt deltar i och/eller paverkas av projektets
insatser.

Ansokan beskriver den lokala forankringen, det vill s&ga vilket lokalt identifierat
behov projektet avser att tillgodose samt hur och hos vilka aktdrer/berdrda parter
som projektidén uppstatt och/eller ar férankrad.

Projektet genomfors i
samarbete

Minst tva parter ska samarbeta i projektet.

Samarbete avser att tva eller flera aktérer genomfor en insats tillsammans for
gemensam nytta. Det kan till exempel handla om aktivt utbyte av information eller
att planera eller genomféra gemensamma aktiviteter.

Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktérer som samarbetar for att
genomfora projektet, samt hur samarbetet ska ske. Det ar tillréckligt att aktorer
fran en och samma sektor samarbetar med varandra.

Projektet beaktar de
overgripande principerna
i den lokala
utvecklingsstrategin

De 6vergripande principerna ar:

Hallbar utveckling — Inom EU handlar denna princip framst om att bevara, skydda
och forbattra miljons kvalitet, samt att minska klimatpaverkan.

Likabehandling och icke-diskriminering — Denna princip handlar om att bekampa
diskriminering och frAmja lika réattigheter och maojligheter, oavsett kon, etniskt
ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsvariation, alder eller sexuell laggning
och att inte stodja atgarder som bidrar till ndgon form av segregering.
Jamstalldhet mellan kvinnor och man — Denna princip handlar om att undanréja
ojamlikhet och framja lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter mellan kvinnor
och man, inom alla omraden i livet, samt att integrera ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv.

Med beakta avses: Ta hansyn till, strdva mot, reflektera kring, genomféra mindre
insatser.

Projektet ar innovativt
och/eller nytdnkande.

Har avses att projektet innehaller ndgon niva av innovation och/eller nytankande.
Nytankande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya motesplatser, nya natverk,
produkter och tjanster, marknad och/eller metodutveckling eller nya arbetssatt
som kan Overforas till andra. Det kan aven vara exempelvis en beprévad metod
som utvecklas, anvands av en ny malgrupp eller testas i ett nytt sammanhang.

Projektet ger ett avtryck i
Leaderomradet.

Projektanstkan beskriver hur ett langsiktigt avtryck av projektet ska kunna
sékerstéllas, dvs hur man planerar for projektets exit och vad som héander efter
projektets slut. Det kan till exempel handla om bestaende "harda" resultat, om
forvaltning av investeringar, om projektets 6vergang till ordinarie verksamhet, eller
om "mjukare" resultat och effekter som kunskapshojning, attitydférandringar eller
nya bestdende samarbeten hos deltagande personer och/eller organisationer,
inom och i ndrheten av projekten.




